CONSIGLIO NOTARILE DI MODENA
VERBALE DEL GIORNO 31 marzo 2025

Il giomo 31 marzo 2025 alle ore 16.10, nella sede del Consiglio Notarile di Modena, Corso
Canalgrande n.71.
In seguito a regolare invito sono intervenuti alla presente riunione i Notai signori:

NICOLINI ANTONIO PRESIDENTE

CAFFARRI MARCO SEGRETARIO

BARIONI GIANANTONIO CONSIGLIERE
CAMOCARDI CARLO CONSIGLIERE
DIENER ANTONIO CONSIGLIERE
MALAGUTI CHIARA CONSIGLIERE
RIGHI NICOLETTA CONSIGLIERE
SCUDIERO ANGELA CONSIGLIERE
SIANO CATERINA CONSIGLIERE

risultano assenti giustificati il Tesoriere MARA FERRARI ed il Consigliere FLAVIA FIOCCHI
Assume la Presidenza della riunione il Presidente Antonio Nicolint

Ordine del Giorno:

OMISSIS

) Comunicazioni del Tesoriere
=Approvazione Costituzione Fondo Risorse Decentrate — anno 2025 e contestuale nomina del
Responsabile del Procedimento

OMISSIS

OGGETTO I

=Approvazione Costituzione Fondo Risorse Decentrate — anno 2025 ¢ confestuale nomina del
Responsabile del Procedimento

Prende la parola il Segretario, il quale riferisce che ¢ stato predisposto dal consulente all’uopo
individuato, Dott. Bertagna, con la supervisione del Tesoriere Mara Ferrari, lo schema per la
costituzione del “Fondo Risorse Decentrate”, che viene illustrato al Consiglio

OGGETTO: ART. 76 CCNL 12.02.2018 - ART. 49 CCNL 09.05.2022 - ART. 32 CCNL
27.02.2025 “COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE” - ANNO 2025

IL CONSIGLIO NOTARILE DI MODENA
Premesso che:



il D. Lgs. n. 165/2001 rappresenta come presupposto per [’erogazione del salario
accessorio ai dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni, la costituzione del fondo per le
risorse decentrate;

la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce una competenza di ordine
gestionale, come pilt volte ricordato dalla giurisprudenza e dai pareri della magistratura
contabile, oltre che dalle indicazioni dell’ARAN;

le risorse destinate ad incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita (Fondo per le risorse decentrate) sono annualmente determinate sulla base
delle disposizioni contrattuali e legislative futtora vigenti, tenendo conto delle disponibilita
economico-finanziarie dell’Ente, nonché dei nuovi servizi o dei processi di
riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti che st intendono attivare
nel corso dell’anno;

la costituzione del fondo risorse decentrate ¢ disciplinata dall’art. 32 CCNL 2022/2024,
dall’art 49 CCNL 2019/2021 e dall’art. 76 CCNL 2016/2018;

Dato atto che, le risorse del fondo risorse decentrate risultano suddivise in:

A. RISORSE STABILI che presentano la caratteristica di «certezza, stabilita e
continuita» e che, quindi, se legittimamente stanziate, rimangono acquisite nel Fondo
anche per gli anni successivi;

B. RISORSE VARIABILI che presentano la caratteristica della “eventualita e
variabilita” e che, quindi, hanno validita esclusivamente per I’anno in cui vengono
definite, stanziate e messe a disposizione della contrattazione integrativa;

Visto l’art. 40 comma 3-quinquies del d.lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni ed
integrazioni, che individua i limifi finanziari entro i quali si deve svolgere la contrattazione
integrativa;

Ricordati 1 limiti di legge, relativi al contenimento del trattamento accessorio del personale:

Iart. 9, comma 2-bis, ultimo periodo, del D.L. n. 78/2010, convertito in Legge n.
122/2010, come modificato dall’art. 1, comma 456, della Legge n.147/2013, prevedeva che
a decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economico
accessorio fossero decurtate di un importo pari alle riduzioni operate nel quadriennio 2011-
2014;

Part. 23, comma 2, del D. Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, prevede che “a decorrere dal 1°
gennaio 2017, ['ammontare complessivo. delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo determinato per 1’anno 2016. A
decorrere dalla predetta data [’articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n.
208 é abrogato™;

Ricordato che, alla luce della giurisprudenza della Corte dei conti e di diversi interventi
interpretativi e chiarificatori da parte della Ragioneria generale dello Stato, non tutte le voci che
costituiscono il fondo delle risorse decentrate, rientrano nei limiti di cui all’art. 23 comma 2 del D.
Lgs. n. 75/2017. Sono esclusi dal predetto limite, a titolo di esempio:

e art. 49, comma 2, CCNL 2019/21, differenziali stipendiali art 52 comma 4;
» art. 49, comma 3, CCNL 2019/21, incremento (% m.s. 2018, tab D CCNL);
e art. 11 comma 1 D.L. 135/2018;



e dall’01/01/2018 gli incentivi funzioni tecniche di cui all’art. 113 del D. Lgs. n.
50/2016, come modificato dall’art. 76 del D. Lgs. 19 aprile 2017, n. 56 e dall’art. 1,
comma 526, della Legge n. 205 del 2017;

» incentivi funzioni tecniche di cui all’att. 45 d.lgs. n. 36/2023;

e fondi di derivazione dell’Unione europea;

Preso atto che I’Ente deve procedere alla prima costituzione del Fondo risorse decentrate del
personale non dirigente;

Rilevato che:

e come pitt volte suggerito anche da Aran, in assenza di un parametro storico & necessario
procedere alla costituzione partendo da parametri assimilabili alla realta oggetto di apalisi,
anche basandosi su valori di riferimento tratti da medie retributive relative ad altri Enti;

e si & considerato un campione di tre Consigli Notarili:

« Roma: valore fondo rsorse decentrate anno 2024 € 76.330,34
(settantaseimilatrecentotrenta,34), dipendenti in servizio n. 6;
« Treviso: valore fondo risorse decentrate anno 2024 € 21.162,74
(ventunomilacentosessantadue,74), dipendenti in servizio n. 2;
« Verona: valore fondo risorse decentrate anno 2024 € 12.70825
(dodicimilasettecentootto,25); dipendenti in servizio n. 1.
e il campione risulta significativo;
o sié proceduto al computo della QMP 2024 come di seguito rappresentato:

n.
fondo 2024 | dipendenti fonte Qmp
ccl
-1 Collegio Notai Roma 76.330,34 6 2022/2023/2024 12.721,72
Collegio Notai
Treviso 21.162,74 2 CCl 2025 10.581,37
Collegio Notai
Verona 12.708,25 1 CCl 2024 12.708,25

e c¢lo il Conosiglio Notarile di Modena risulta in servizio un dipendente a tempo
indeterminato;

o la base di partenza del Fondo risorse decentrate & costituita dalla seguente voce di
incremento “ALTRE RISORSE — INCREMENTO CONSISTENZA DEL PERSONALE”
pari ad € o ( 7).

Rilevato, che si rende necessario procedere alla quantificazione del limite ex art. 23, comma 2, del
D. Lgs. n. 75/2017, “a decorrere dal 1° gennaio 2016 l'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di
ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, non pud superare il corrispondente importo
determinato per l'anno 2015 ed é, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale
alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi
della normativa vigente”.

Risconfrato che il limite & quantificato in € ' (« 1), corrispondente con
I’importo della prima costituzione del fondo risorse decentrate, come da prospetto a seguire:



Considerato che il fondo per le risorse decentrate dell’anno 2025 é composto dalle seguenti voci
contrattuali:

PARTE STABILE

ORTO:CONSOLIDA: 76, COMMAZ2CONL:2016/20

TSIy

Risorseis@biEsoggeearlinite
RETRIBUZION! NDNDUALL DI ANZANITA - ART. 76 COMWA 3 LETTERAB)
INDENNITA' AMMNE CESSATI NON RUTLIZZATE - ART 76 COMMA 3 LETTERAC)
RISORSE ART, 2 COMMVA 3 DEL D.LGS. 165/2001 - ART. 76 COMMA 3 LETTERAD)
RISORSE ART 6, COMMVA 1 AL 2 CCNL 00-01

ALTRE RISORSE - INCREMENTO CONSISTENZA DEL PERSONALE

Risorse stabil:ESCEUS Exdatlimite

INCREMENTO ART. 49 COMMA 2 CCNL 2019721 - DIFFERENZIALI STPENDIALI ART. 52, CQMW\ 4, CCML 20!9121 (traitamemo econominco ne('ambao
del nuovo sistema o classficazione}

ART. 43 COMMA 3 CONL 2019121 (incremento in % m.s. 2018, tab D CCNL) - decorrenza 01.01.21
ART. 32 COMMA 1 CCNL 202272024 (incremento in % m.s. 2021, tab D CCNL)

INCREMENTO ACCESSORIO ASSUNZIOM IN DEROGA FACOLTA' ASS.U ART. 11, COMMA 1, D.L. 135/2018
TOTALERISORSE STABILIESCLUSE DAL LIMITEART .25 COMMA

TOTALE RISORSE STABILL:

Ritenuto di dover procedere alla determinazione delle risorse decentrate relativamente all’anno
2025, nell’ammontare complessivo pari ad ' come da prospetto “Fondo risorse
decentrate anno 20257, ALLEGATO A) al presente atto per formarne parte integrante e
sostanziale;

Rilevato che il fondo cosi costituito consente di rispettare il limite di cui all’art. 23, comma 2, del
D. Lgs. n. 75/2017, come dimostrato nella tabella che segue:

ABELLA PER LAVERIFICA DEL LIMITE AL TRATTAMENTO'ACCESSORIO

TOTALE GEL LA COSTITUZIONE DECFORDO RISORSE DECENTRATE DET DIRERDENTT
TOTALE DELUA.COSTITUZIONE

Preso atto che la costituzione del Fondo, come operata con il presente atto, per ’anno 2025, potra
essere suscettibile di rideterminazione e aggiornamenti alla luce di future novitd normative,
circolari interpretative;



Rilevato che, in via previsionale, risultano indisponibili alla data di costituzione del fondo le
seguenti somme, il cui utilizzo & vincolato:

€ ( ’ 7) differenziali stipendiali in essere

€ = ( i« " ) indennita di ente

Rilevato che per effetto dell’utilizzo delle voci di cui sopra, risultano disponibili per la
contrattazione integrativa € (- a e ¥

Dato atto, inolire, che sara necessario stipulare un contratto integrativo per la destinazione delle
somme rimanenti;

Constderato che:
~ in via preventiva, rispetto alla sottoscrizione del contratto decentrato integrativo, si
provvedera agli adempimenti previsti dall’art. 40-bis, comma 1, del d.Igs. n. 165/2001 ad
oggetto “Controlli in materia di contrattazione integrativa”,
- il presente afto verra trasmesso altresi alle OO.SS. e alle R.S.U. al fine di consentire
Pesercizio delle relazioni sindacali previste dal vigente CCNL;

Visto [’art. 3 della Legge n. 241/1990;

DELIBERA

1) Di dare atto che le premesse del presente atto formano parte integrante e sostanziale del
medesimo, anche ai sensi dell’articolo 3, comma 1, della L. n. 241/1990 e successive
modificazioni ed integrazioni;

2) Di costituire, ai sensi dell’art. 76 del CCNL 12.02.2018, dell’art. 49 CCNL 09.05.2022 e
dell’art. 32 CCNL 27.01.2025, il Fondo delle risorse decentrate per ’anno 2025, per un
importo complessivo di € 12.003,78 (dodicimilatre,78), come da ALLEGATO A) alla
presente Determinazione;

3) Di dare atto che la presente costituzione garantisce il rispetto dell’art. 23, comma 2, del D.
Lgs. n. 75/2017;

4) Di dare atto che la costituzione del Fondo, come operata con il presente atto, per ’anno. -
2025, potra essere suscettibile di rideterminazione e aggiornamenti alla luce di future
novitd normative e circolari interpretative; -

S) Di attestare che il finanziamento relativo al Fondo per [’anno 2025 trova copertura negli
appositi capitoli del bilancio 2025 afferenti la spesa del personale;

6) Di dare atto che della presente costituzione sono gia impegnate le seguenti somme relative
ai rispettivi istituti contrattuali, di natura fondamentale o fissa e continuativa:

a. € ( 3 ) ) differenziali stipendiali in essere
b. € ' s T '} indennita di ente

7) Di comunicare, per la dovuta informazione, il presente atto alle 00.SS. ed alle R.S.U;

8) Di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale dell’Ente, nell’apposita
sezione: Amministrazione trasparente> Personale> Contrattazione integrativa, ai sensi
dell’art. 21, comma 2, del d.lgs. 33/2013 e successive modificazioni ed integrazioni;

9) Di dare atto che il responsabile del procedimento, ai sensi degli artt. 4-5-6 della L. n.
241/1990 & i} Presidente, Notaio Antonio Nicolini.

S —



ALLEGATO A _

Risgesestabilisoggetteraliimtite:
RETRIBUZON INDMDUALI DI ANZIANITA - ART. 76 COMMA 3LETTERA B)

INDENNITA' AMMNE CESSATINON RIUTILIZZATE - ART 76 COMMA 3 LETTERAC)

RISORSE ART. 2 COMMAS DEL D.LGS. 165/2001 - ART. 76 COMMA 3 LETTERA D)

RISORSE ART 6, COMMVA 1 AL 2 CCNL 0001

ALTRE RKSORSE NCRENENT 0 CONSSTENZA DEL PERSONN..E

RiSorsé stabili ESCLUSE dafliniite

NCREMENTO ART. 49 COMMA 2 CCNL 2019/21 - DIFFERENZALI STPENDIALIART.52, COMMVA 4, CCNL 2019721 (trattamento econominco nefambilo
del ovo sistema di classiicazione)

ART. 49 COMMA 3 CCNL 2019721 (incremento in % m._s. 2018, tab 0 CCML) - decorrenza 01.01.21

ART. 32 COMVA 1 CONL 2022/2024 (incremento in % m.s, 2021, lab 0 CCNL)

INCREMENTO ACCESSORIO ASSUNZION IN DEROGA FACOLTA' ASS.UL ART. 11, COMVA 1, D.L. 135/2018

FEOTALE RISORSE - STABIELESCEUSE DAL LIMITEART S 2J.COMMAZ:

TOTAEE RISORSE STABIL]

T e P

Risorse vartabiisogoetieatlinif e T e

ENTRATE CONTO TERZIO UTENZAO SPONSOR AR 43 L 449!!9§7AR 76, COMMA 4, LETTERA A) CONL 201612018

RISPARM DI GESTIONE - ART 43 L 449/1997

RISPARM DA PIANI D} RAZIONALIZZAZIONE - ART. 16 c.c. 4-5-6- D.L 88/11 - ART 76, COMMA 4, LETTERA B) CCNL 20162018

ALTRE SPECFICHE DISPOSZIONI DILEGGE ARY 76, COMMA 4, LETTERA C) CCNL 2016/2018

RATE| RIA ED INDENNITA AMVINE CESSATIANNO PRECEDENTE ART 76, COMMA 4, LETTERA 0) CCML 2016/18

RISPARM STRAORDINARIO ANNO DIRFERMENTO ART 43, COMMA 7, CCNL 2019/21

[ TOTACERISORSEVARIABILES GG GETT AL LIMITE AR T

P

' Risdrse variabili: NON:Soggetie al i

ENTRATE CONTO TERZ 0 UTENZA O SPONSOR - ART. 43, L. 449/1997 ART. 76, COMMA 4, LETTERA A} CCNL 2016/2018

RISPARMI DA PIANI DI RAZONALZZAZIONE - ART. 16 c.c. 4-56- D.L. 98/11 - ART 75, COMVA 4, LETTERA B) CCNL 2016/2018

INCREMENTO ASS. T.D. FINANZIAVENTO DIRETTO PNRR

INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE - ART 45 D. LGS 3612023

0,22% MONTESALARI 2018 ~ DAL 2022 - ART. 1 COMMVA 604 L. 23472021 - ART. 49, COMMA 8, CCNL 2019721

0,22% MONTE SALARIO 2021 ART, 32, COMVA 2, CCNL 202212024

NCREMENTO ACCESSORIO ASSUNZIONI TD N DEROGA FACOLTA' ASS.LIART 11 COMVA 1 LETTERA B} D.L. 1352018

ECONOME FONDO ANNO PRECEDENTE - ART 49, COMMA 5, CCNL 2019721

TOTALERISORSEVARIABILLESCEUSE DALLIMITEART. 23.COMMA:Z:

- TOTALE RISORSE:VARIABILL

DECURTAZIONE PERMANENTE ART. { COMMA 456 L 14772013

RIDUZION] PER RECUPERO FONDI ANN PRECEDENTI {ART. 40 COMMVA 3-QUINQUIES DEL D.LGS. 1652001)

ALTRE DECURTAZIONL....

TOTALE DECURTAZION!




Null’altro essendovi da deliberare, il Presidente dichiara sciolta la riunione quando sono le 19:15

[L PRESIDENTE [L SEGRETARIO
F.TO Dr. Antonio Nicolini F.TO Dr. Marco Caffarri

E' copia conforme, per estratto, all'originale dal Verbale del Consiglio Notarile di Modena del giorno 31
marzo 2025, fatta avvertenza che le parti omesse non contrastano con quanto riportato.

Modena, addi 4 .04-202¢s
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